
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 JUIN 2022  

 TARIFS ACCUEIL PÉRISCOLAIRE AU 1  ER   SEPTEMBRE 2022   

Le Conseil Municipal fixe ainsi qu’il suit, à compter du 1er septembre 2022, les tarifs applicables au service accueil périscolaire des
matins et après-midi de classe :

COMMUNE HORS COMMUNE
Forfait annuel d’adhésion 11,30 € 12,30 €
Petit-déjeuner 1,01 € 1,01 €
Goûter 0,41 € 0,41 €
Allocataires CAF ou MSA : 1/4 heure
1ère : QF ≤ 400 € 0,40 € 0,50 €
2ème : QF : 401 € à 600 € 0,53 € 0,58 €
3ème : QF : 601 € à 800 € 0,63 € 0,68 €
4ème : QF : 801 € à 1000 € 0,69 € 0,74 €
5ème : QF : 1001 € à 1200 € 0,72 € 0,77 €
6ème : QF : 1201 € à 1400 € 0,74 € 0,79 €
7ème : QF ≥ 1401 € 0,77 € 0,83 €

 

 TARIFS DIVERS     : CIMETIÈRE ET FRAIS DE CAPTURE DE CHIENS   

Le Conseil Municipal approuve et fixe les tarifs ci-dessous : 

LIEU INHUMATION

/PRESTATIONS

PARTICIPATION INSTALLATION

DE DÉPART

CONCESSION

15 ANS

CONCESSION

30 ANS

CONCESSION

50 ANS

CAVEAU NEUF 1500 € 160 € 300 € 500 €
CLOISONNEMENT +  KIT 2ÈME

INHUMATION CAVEAU NEUF

200 €

CAVEAU D’OCCASION AUX

NORMES

800 € 160 € 300 € 500 €

CAVURNE (NEUF) 450 € 160 € 300 €
CASE COLOMBARIUM 500 € 300 € 600 €
CREUSEMENT DE FOSSE 60 €
VACATION 25 €

- CAPTURE CHIEN ERRANT : 42 € (POUR DEUX HEURES DE TRAVAIL D’UN AGENT DU SERVICE TECHNIQUE)

 SYDELA  –  GROUPEMENT  D’ACHAT  D’ÉLECTRICITÉ  -  SIGNATURE  D’UNE  CONVENTION  CONSTITUTIVE  D’UN  GROUPEMENT  DE  
COMMANDES POUR LA PASSATION ET L’EXÉCUTION D’UN MARCHÉ PUBLIC D’ACHAT ET DE FOURNITURE D’ÉNERGIES    

Le Conseil Municipal décide d’adhérer au groupement de commandes proposé par le SYDELA, pour la passation et l’exécution d’un
marché public d’achat et de fourniture d’énergies à compter du 1er janvier 2023.

 AVIS SUR LE PLAN PARTENARIAL DE GESTION DE LA DEMANDE DE LOGEMENT SOCIAL    

Le Conseil Municipal émet  un  avis positif sur le Plan Partenarial de Gestion de la Demande Locative sociale et d’information des
demandeurs élaboré par Clisson Sèvre Maine Agglo mais précise que les futurs critères de la grille d’attribution des logements doivent
rester simples.

 RECRUTEMENT D’UNE PERSONNE EN CONTRAT PARCOURS EMPLOI COMPÉTENCE    

Le Conseil Municipal décide de créer un poste d’agent d’entretien des locaux et d’accompagnement périscolaire à compter du 1er juin
2022 dans le cadre du dispositif « parcours emploi compétences », il sera d’une durée initiale de 9 mois, renouvelable expressément,
dans la limite de 24 mois.

 PUBLICATION DES ACTES – RÈGLES DE PUBLICITÉ ET DE DIFFUSION DES SÉANCES DU CONSEIL MUNICIPAL   

Le Conseil Municipal adopte la modalité de publicité suivante des procès-verbaux du conseil municipal : Publicité des actes de la
commune par affichage. 

 TIRAGE AU SORT JURÉS D’ASSISES 2023  

Après tirage au sort devant le Conseil Municipal, la liste des 6 personnes tirées au sort à partir de la liste générale des électeurs est
établie comme suit : PLOUX Fabienne, OUVRARD Audrey, GOMEZ/DUPUIS Christiane, JENNEPIN Francine, DURAND Virginie, ROUSSEAU/
DOUILLARD Georgette.


